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女性基幹職と上司を対象に 

「キャリアアップフォーラム」を開催 
～働きがいのある環境づくりを推進 ～ 

 

平成28年９月６日 

前田建設工業株式会社 

 

＜概  要＞ 

前田建設工業株式会社（本社：東京都千代田区、社長：前田操治）は、8 月 29 日（月）に飯田橋本店大会議室

において、女性基幹職と上司を対象として「キャリアアップフォーラム」を開催しました。当社は、2014年より女性

活躍を目的とした意見交換会を職種別に開催し、女性職員の動機づけやネットワークづくりに寄与しています

が、職場全体で働きやすく働きがいのある環境づくりを進めるには、管理職のマネジメントが不可欠であること

から、今回は上司も参加する形で行いました。 

フォーラムの冒頭では、中島 信之 常務執行役員 経営管理本部副本部長が、社会の動向や当社における

ダイバーシティへの取り組みを紹介するとともに、参加者に対して「女性活躍推進はダイバーシティの第一歩で

あり、 職場全体で多様性を前提として、誰もが活躍できる環境づくりを目指したい」などのメッセージを伝えま

した。 

続いて、株式会社佐々木常夫マネジメント・リサーチ 代表取締役の佐々木 常夫氏（元株式会社東レ経営 

研究所 代表取締役社長）による特別講演『これからの時代の働き方とマネジメント』が行われ、フォーラム参加

者70名に加えて、経営幹部20名、本支店職員124名もライブ中継にて聴講しました。 

講演後には、株式会社東レ経営研究所の塚越 学氏をコーディネータに迎えてワークショップが行われ、  

前田建設で働き続けること、個人も組織も成長していくことについて意見を出し合いました。 

当社は本フォーラムをダイバーシティ推進の一環と位置づけ、今後も参加対象者の幅を拡げて継続的に開

催する方向です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●オリエンテーション（中島常務）         ●佐々木常夫氏講演 
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●ワークショップの様子①            ●ワークショップの様子② 

 

 

＜問い合わせ先＞ 

前田建設工業株式会社 総合企画部 広報グループ 

電話03-5276-5132 


