
女性活躍推進に関するデータブック

項 目 全体 女性 男性 データ期間 備考

採用した労働者に占める女性労働

者の割合
- 33% - 2020年度 契約社員含む

男女別の採用における競争倍率 - 3.90 2.60
2018～2020年度

（3事業年度）

実質的な選考開始

以降

正社員

男女の平均勤続年数の差異 17.4年 12.4年 18.1年 2020年度 正社員

10事業年度前及びその前後の事業

年度に採用された労働者の男女別

の継続雇用割合（雇用区分毎）

- 74% 72%
2018～2020年度

（3事業年度）
正社員

労働者の各月ごとの平均残業時間

等の労働時間の状況
21.4時間 - - 2020年度 管理監督者を除く

管理職に占める女性労働者の割合 - 1% - 2020年度

男女別の職種又は雇用形態の転換

の実績
- 2名 6名 2020年度 契約社員→正社員


