
　社是および創業理念は当社の価値観
の最上位に位置するものです。当社は、

「誠実・意欲・技術」を社是とし、「良い
仕事をして顧客の信頼を得る」を創業
理念として、地域社会や顧客、エンド
ユーザーなど、ステークホルダーの皆
さまに信頼感・安心感・満足感を与え
る品質を提供することを経営の基本理
念としています。
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もくじ

私たちMAEDAは、2019年１月、創業100周年を迎えました。

この節目に、これまでの歴史を振り返るとともに

次の100年で実現したい「新たなMAEDAの企業像」を策定しました。

世界中の社会課題を解決し、すべてのステークホルダーからの信頼を得る。

新しい価値を社会に提供し続けるために、

永続的な成長を遂げ、安定かつ高収益体質の企業へ。

 

そのような、100年後のありたい姿の実現に向けた第一歩として、

この10年―NEXT10でMAEDAは、請負と脱請負を融合した

総合インフラサービス企業をめざします。

 

土木、建築、その先へ。

私たちMAEDAの新たな挑戦が始まっています。

　本レポートは、当社が中長期経営計画を策定するにあたり、経営層
で検討したマテリアリティを柱に構成、展開しています。
　創業100周年を迎えた今年、冊子の名称を「サステナビリティレポー
ト」に変更しました。これは、当社のCSRならびに事業活動は、例えば
SDGsへの取り組みなどを通じて、サステナブルな社会の実現をめざす
ものであるという意志を明確に表したものです。より中長期的な視点
から、当社の活動についてご報告いたします。

●‌‌�対象会社
前田建設工業（株）本店、支店、営業所、作業所、国内外グループ会社を
対象としています。

●対象期間
2018年4月1日~2019年3月31日（2018年度）の活動を対象としていま
すが、一部、それ以前からの取り組みや直近の活動も含みます。

●参考にしたガイドライン
GRIスタンダード、環境省「環境報告書ガイドライン（2018年度版）」、
ISO26000 「7つの中核主題」

称       号：	 前田建設工業株式会社
	 MAEDA　CORPORATION

創       業：	 大正8年(1919年)1月8日

本       店：	 東京都千代田区富士見2丁目10番2号

資  本  金：	 284億円

売  上  高：	 4,012億円（連結4,920億円）

従業員数：	 3,083人（連結4,224人）

事業目的：	 建設事業

事業所数：	 本支店16カ所　営業所22カ所
	 海外拠点10カ所　ICI総合センター

グループ：	 子会社30社　関連会社22社

会社概要(2019年3月末現在） 編集方針

　SDGs（Sustainable Development Goals）は、
2015年9月の国連サミットで採択された、2016年か
ら2030年までの国際目標です。持続可能な世界を
実現するための17のゴール・169のターゲットから
構成されています。
　本冊子では、当社の事業や取り組みで達成への寄与
をめざすゴールのうち、主なものを明示しています。

SDGsとMAEDAの取り組み

　ステークホルダーとの対話を通じて特定した、事業
活動やCSRで取り組むべき重点課題を指します。

マテリアリティとは
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“Change!”～次の100年にむけて～
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 【創業理念】
良い仕事をして
顧客の信頼を得る

 【社是】
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