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　誠意ある健全な事業活動を通じ、企業価値の向上を追求していく上で、各種法令
の遵守は企業経営の基本であると考えています。私たちMAEDAは、持続可能な経
営を行うために法令等遵守の体制を整備し、適切な運用を行っています。
　当社は、2005年に定められた「MAEDA企業行動憲章」に基づき、ステークホル
ダーに対するコミュニケーションと情報開示、各種取引先との公正な競争、国際ルー
ルの遵守、企業倫理の徹底をはじめとした、法令等の遵守に努めています。

　今年度の報告形式は、ダイジェスト版である冊子とフルレポート版であるWEBの２本立てとなっています。
　冊子については、当社が重要視している社会課題＝マテリアリティとその解決にむけた取り組みを中心
に報告しています。
　WEBは冊子の内容に加え、私たちMAEDAの価値創造を支える基盤となる活動（ESG）毎に、「方針・考え
方」「マネジメント」「実績」について報告しています。
　これらに加え、「100周年記念サイト“Change!”」、「IR情報」「採用情報」があり、これらをご覧いただくと
MAEDAの全体像がおわかりいただけます。

本冊子とWEBの位置づけ

冊子
MAEDAが重点的に
取り組む社会課題

MAEDAの価値創造を支える基盤

MAEDAのマテリアリティ

　グループ全体の企業価値を継続的に高めていくためには、内部統制機能を充実していくことが企業経営にとって不可欠
であると認識しており、経営の効率性、健全性ならびに透明性の向上をめざして、経営体制の整備などを実施しています。

内部統制の徹底のため、内部統制システムの基本方針を明確にし、社長を議長とした経営層による「CSR戦略
会議」「リスク管理委員会」、執行部門から独立して監査を行う「総合監査部」を設置するなど、内部統制システ
ムの実効性を高めています。

内部通報制度は、不正行為などの早期発見と是正、社内の法令遵守・倫理の確保および向上を図る上で非常
に大切なしくみです。当社では社内窓口に加え、取引先などの社外からの通報(匿名を含む)窓口を、当社ホー
ムページに設置しています。

当社では、反社会的勢力との関係遮断についても、内部統制の一環として整備しています。企業行動憲章にお
いても同事項を規定し、社員研修の場で教育および周知・徹底を図っています。

内部統制システム

内部通報窓口
（企業行動ヘルプ・ホットライン）

反社会的勢力の排除

　法令等の遵守については、MAEDAグループ全体で活動推進に努めています。具
体的には、「関係会社規程」に基づき、定期的にグループ会社との連絡会を開催する
など、相互に密接な連携のもとにグループ経営戦略を決定、経営を円滑に遂行し、グ
ループ企業の総合的な事業の発展を図る経営体制を整えています。また、グループ
各社のCSR・コンプライアンス体制の構築を継続的に推進しています。
　前田建設では、法令遵守の徹底にあたり「法令リスク現場対応ワーキンググルー
プ」を開催し、本店主管部門が把握している法改正情報の共有、社内伝達の要否検
討、作業所への周知を実施しています。さらに、データベースに登録された安全、品
質や環境で起こりうるリスク情報についても共有し、未然防止対策の立案、周知な
ど、法的リスクの低減を図っています。

　2018年度は、環境、品質など各種法令の違反はありませんでした。

方針・考え方

内 部 統 制

　企業を取り巻く社会環境の変化に伴いリスクを見直し、適切に対処することが、健全な事業活動を確保するとともに、
ステークホルダーに対する社会的責任を果たす前提となるため、「MAEDAリスク管理方針」「リスク管理規程」に基づき、

「MAEDA企業行動憲章」の実行を阻害するリスクを管理しています。

方針・考え方

法令等遵守（コンプライアンス）

法令等遵守（コンプライアンス）・内部統制

リスク管理

マネジメント

CSR・コンプライアンス推進体制
（ラインのみ）

詳細な体制図はP.8「サステナビリティマネジ
メント」ページへ

社　長

CSR・環境担当役員

CSR・環境部

CSR・コンプライアンス担当
（前田建設／グループ会社）
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実 績

本レポートについて

　印刷物製造作成にあたり、サステナビリティレポートにおいては2,864kg-CO2のCO2を排出しています（１冊あたり約
337g）。そこで、編集や製造工程で使用する電力9,000kWhにバイオマス発電でつくられたグリーン電力を使用しています

（CO2排出量は、『Printing Goes Green』により算出）。
　本印刷は、視認性、判読性に優れた書体であるユニバーサルデザインフォントを採用しています。

本レポートにおける環境配慮

本報告書の制作にあたり、環境への配慮を行っています

　この度は「サステナビリティレポート2019」をご覧いただき、誠にありがとうございます。
　新しい令和の時代が幕を開けた今年、前田建設も101年目のスタートを切るとともに、次の100年を見据えた、今後10年
間の中期経営改革プラン「NEXT10」を始動させました。
　今回の特集では、この「NEXT10」において重視する社会課題を明確に描き、その解決に向けた取り組みをご紹介してい
ます。皆さまにMAEDAがめざす姿をご理解いただくための一助となれば幸いです。また、社員の皆さまには、日々の業務が
未来の社会づくりにつながっていることを改めて認識し、誇りをもっていただく機会となれば嬉しい限りです。
　本レポートの作成にあたり、多大なるご協力をいただきました皆さまに、この場をお借りして心より厚く御礼申し上げます。

CSR・環境部

編集後記

WEBサイト
https://www.maeda.co.jp/CSR/

IR情報
https://www.maeda.co.jp/ir/

採用情報
https://www.maeda.co.jp/recruit/

100周年記念サイト“Change!”
https://www.maeda100th.com/
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