
 

 

「環境 人づくり企業大賞 2014」 

の大賞（環境大臣賞）を受賞 
～社内エコポイント制度“Me-pon”が評価されました～ 

平成27 年8 月21 日 

前田建設工業株式会社 

 

＜概要＞ 

前田建設工業株式会社（東京都千代田区：社長小原好一）は 8 月20 日、環境省と環境人材育成コンソーシア

ムが主催する「環境 人づくり企業大賞2014」において、大賞（環境大臣賞）を受賞しました。 

  環境人づくり企業大賞は環境経営の推進や環境問題の解決に取り組む人材の育成を目的として、社員に対

し優良な環境教育を行っている事業者を表彰する制度です。「事業活動グリーン化部門（事業活動を通じた環境

教育等の取組）」と「地球市民育成部門（社会活動を通じた環境教育等）」の2部門に分かれており、当社は、「事

業活動グリーン化部門」において、社内エコポイント制度“Me-pon（ミーポン）”が評価され、大賞を受賞しました。

なお、この賞は 14 年度に創設されたもので、当社は第1 回の大賞受賞者となります。 

 

＜受賞事由＞ 

 当社が独自に実施している、社内エコポイント制度“Me-pon（ミーポン）”は、社員やその家族を対象に自主的

な業務外の環境活動に対してポイントを付与し、そのポイント数に応じてエコ商品やエコ体験イベントの参加権

利などに交換することができます。育成対象を社員のみならずその家族にまで広げ、独自制度を整備、運用す

ることにより、環境意識の醸成と環境活動の実践へとつなげている点が評価されました。 

 

 

北村茂男環境副大臣（左）より授与された表彰状 

 

＜問い合わせ先＞ 

〒102-8151 東京都千代田区富士見二丁目10 番２号 

前田建設工業株式会社 総合企画部 広報グループ  

電話03-5276-5132 


