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平成25年３月５日 

 

各 位 

 

                   会 社 名 前 田 建 設 工 業 株 式 会 社 

                    代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 小原 好一 

                    （コード番号 １８２４  東証第一部） 

                    問 合 せ 先 経営管理本部管理部長 小笠原 四郎 

                    （ＴＥＬ ０３－５２１７－９５１１） 

 

 

『中期経営計画「Maeda STEP ’13～’15」』の策定に関するお知らせ 

 

 

 前田建設工業株式会社（本社：東京、社長：小原好一）は、2013年度から2015年度までの３か

年を対象とする『中期経営計画「Maeda STEP ’13～’15」』を策定いたしましたので、お知らせ

いたします。 

 

 

記 

 

１．中期経営計画の基本理念 

当中期経営計画においては、国内外の市場環境が大きく変化する中、社会に提供する価値を持

続的に拡大する企業となることを基本理念と定めました。 

この基本理念の下、今期の業績を真摯に反省するとともに、厳しい経営環境に打ち克ち業績の

飛躍的な改善を実現し、持続的に成長する企業となることを最大の目標といたします。 

この目標達成に向け、当社の事業基盤であるコア事業での収益力を高めるとともに、これまで

取り組んできた将来における収益基盤の確立に注力してまいります。 

 

 

基本理念 

『社会に提供する価値を持続的に拡大する企業となる』 

～信頼を基盤として、新たな収益分野へ挑戦～ 
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２．業績目標 

当中期経営計画の初年度である2013年度と最終年度である2015年度の業績目標を以下のよう

に定めました。なお、業績目標数値については、毎年度ローリングいたします。 

 

連 結 個 別 

 2013 年度 2015 年度  2013 年度 2015 年度 

売 上 高 3,630 億円  3,900 億円 売 上 高 2,950 億円 3,150 億円  

営業利益 63 億円  100 億円 営業利益 50 億円 80 億円  

   経常利益 43 億円 76 億円  

 

 

３．重点施策 

前中期経営計画の業績目標未達を反省し、以下の重点施策を策定いたしました。 

 

 Ⅰ. コア事業での着実な利益確保 

当社のコア事業である請負事業の収益力を強化するため、下記の項目に取り組みます。 

（１）収益力のさらなる強化 

     他社との差別化を進めるとともに、徹底したコストダウンにより収益力を強化する。 

（２）グループ力の強化 

グループ各社の収益力を強化するとともに、グループ企業間のシナジーを活かしてグ

ループ全体の競争力を向上させる。 

 

 Ⅱ. 新たな収益基盤の確立 

当社が将来にわたって持続的に成長していくための収益基盤を確立するため、下記の項目

に取り組みます。 

（１）脱請負 

     再生可能エネルギーやＰＰＰ事業への取り組みを推進する。 

（２）グローバル化 

     拠点重視の方針のもと、ローカル化を推進して収益力を向上させる。 

（３）環境経営 

     業績向上に資する環境活動を推進する。 

 

４．その他 

計画の詳細については、５月の決算発表時に公表させていただきます。 

 

 

以 上 


